
        Объявлен конкурс на замещение вакантных должностей: 
          -Старшего научного сотрудника с выполнением обязанностей заведующего лабораторией ситуационного моделирования и экспертно-аналитических методов управления. 
Требования к кандидату: высшее  образование специалитет, магистратура по специальности прикладная математика, информатика. Наличие ученой степени кандидата физико-математических наук или доктора физико-математических наук. Опыт руководящей работы. Организация проведения исследований и разработок в области применения математических методов в сфере медицины и здравоохранения. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности, участие в научно-практических мероприятиях.
-Младшего научного сотрудника лабораториии методов комплексного санитарно-гигиенического анализа и экспертиз, 

-Младшего научного сотрудника лаборатории методов оценки соответствия и потребительских экспертиз (2 вакансии),

-Младшего научного сотрудника лаборатории методов социально-гигиенического мониторинга,

     Требования к кандидатам: высшее  образование специалитет, магистратура по специальностям: медико-профилактическое дело, экология и природопользование. Опыт работы в проведении экспериментов, наблюдений, измерений. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, участие в научно-практических мероприятиях. 

-Младшего научного сотрудника лаборатории информационно-вычислительных систем и технологий  (2 вакансии).
     Требования к кандидатам: высшее  образование специалитет, магистратура по специальностям: автоматизированные  системы обработки информации и управления.  Опыт работы в проведении экспериментов, наблюдений, измерений. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, участие в научно-практических мероприятиях. 

- Научного сотрудника лаборатории  методов газовой хроматографии.
 -Научного сотрудника лаборатории  методов элементного анализа (3 вакансии), 

 -Научного сотрудника лаборатории  методов жидкостной хроматографии.
     Требования к кандидатам: высшее  образование специалитет, магистратура по специальностям: химия, биология  Опыт проведения самостоятельных исследований экспериментов, наблюдений, измерений. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности, участие в научно-практических мероприятиях. 
-Младшего научного сотрудника лаборатории  методов жидкостной хроматографии (3 вакансии), 

-Младшего научного сотрудника лаборатории методов газовой хроматографии.

-Младшего научного сотрудника лаборатории  методов анализа физических факторов
-младшего научного сотрудника лаборатории  методов анализа наноматериалов и мелкодисперсных частиц (2 вакансии). 
-Младшего научного сотрудника лаборатории  иммунобиологических методов диагностики.

 -Младшего научного сотрудника лаборатории биохимической и наносенсорной диагностики.

     Требования к кандидатам: высшее  образование специалитет, магистратура по специальностям: химия, биология.  Опыт работы в проведении экспериментов, наблюдений, измерений. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, участие в научно-практических мероприятиях. 

-Научного сотрудника лаборатории методов экономической оценки рисков
    Требования к кандидату: высшее  образование специалитет, магистратура по специальности медико-профилактическое дело Опыт проведения самостоятельных исследований экспериментов, наблюдений. Представление научных результатов в рецензируемых научных изданиях, охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности, участие в научно-практических мероприятиях. 
    Начало приема заявок 01.04.2019, окончание приема заявок 31.05.2019. Проведение конкурса 04.06.2019 в 14 часов по адресу: г. Пермь, ул. Монастырская, 82, конференцзал. 
     Для участия в конкурсе необходимо представить: 
Заявление на участие в конкурсе (приложение 1)
Анкета (приложение 2).

Личный листок по учету кадров, заверенный по последнему месту работы.
Копии документов об образовании, повышении квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания, копия трудовой книжки, заверенные в установленном порядке.

Сведения о научной, научно-практической работе за последние 5 лет.
Отзыв об исполнении служебных обязанностей с последнего места работы.
      Прием документов по адресу:  Монастырская улица, дом 82, г. Пермь, 614045, отдел кадров с 9 часов утра до 18 часов по рабочим дням или электронному адресу: root@fcrisk.ru. Телефон для справок 7(342) 2372534 

                                                                                    Приложение № 1

                                                                                    к Положению о порядке  проведения

                                                                                    конкурса  на замещение вакантных 

                                                                                    должностей научных работников

 ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСЕ

	
	Директору ФБУН «ФНЦ медико-профилактических технологий управления рисками здоровью населения» 
доктору медицинских наук Алексееву В.Б. 

от______________________________________

                       (фамилия, имя, отчество)

Адрес:__________________________________

   (почтовый индекс, адрес фактического проживания)

________________________________________

Телефон дом.: ___________________________

Телефон моб.: ___________________________


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности _______________________________________________________

_____________________________________________________________
_________________________________________________________________

_____________________________________________________________

                       (полное наименование вакантной должности и подразделения) 

В соответствии с требованиями ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объеме, указанном в документах, представленных на конкурс.
_____________________                  _____________/_________________/

               (дата)                                                     (подпись)                     (Ф.И.О.)

	Приложение № 2 к Положению

	о порядке проведения конкурса

	на замещение вакантных должностей

	научных работников


АНКЕТА ПРЕТЕНДЕНТА, УЧАСТВУЮЩЕГО

В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

                                                             наименование должности и подразделения

	Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	
	

	Дата рождения
	
	

	Наименование учебного заведения, год окончания
	
	

	Специальность и квалификация по диплому
	
	

	Стаж научной работы
	
	

	Стаж работы по специальности
	
	

	Ученая степень, дата присвоения
	
	

	Ученое звание, дата присвоения
	
	

	Повышение квалификации (краткосрочное, среднесрочное, стажировка, профессиональная переподготовка)
	
	

	Участие в конференциях (международных, российских, региональных, выступление с докладом)
	
	

	Публикационная активность за последние 5 лет

	Статьи в рецензируемых журналах, входящих в систему Web of Science (количество)
	
	

	Статьи в рецензируемых журналах, входящих в систему Scopus (количество)
	
	

	Статьи в рецензируемых журналах, входящих в систему РИНЦ
	
	

	Монография объемом не менее 6 печатных листов (96 страниц)
	
	

	Глава в монографии объемом не менее 2 печатных листов (32 страницы)
	
	

	Изобретательская активность за последние 5 лет

	Полученные патенты на изобретения, полезные модели, свидетельства на программы ЭВМ, автором / правообладателем которых является претендент
	
	

	Грантовая автивность за последние 5 лет

	Участие в выполнении гранта международного уровня
	
	

	Участие в выполнении гранта российского уровня
	
	

	Участие в выполнении гранта регионального уровня
	
	

	Подготовка научных кадров за последние 5 лет

	Количество лиц, защитивших диссертации на соискание ученой степени кандидата наук под руководством претендента
	
	

	Количество лиц, защитивших диссертации на соискание ученой степени доктора наук под руководством претендента
	
	



